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คำนำ 
 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2564 ฉบับนี้  ได้จัดทำขึ้นเพ่ือให้มี
การนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างที่
แสดงถึงความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่า  
สมประประโยชน์ต่อภาครัฐ และนำข้อมูลที่ ได้จากการวิเคราะห์ดังกล่าวไปเป็นแนวทางการดำเนินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อไป 
 
 
 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
       19 ตุลาคม 2564 
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สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
คำนำ          ก 
สารบัญ          ข 
บทนำ          1 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2564    1-3 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง        3 
การวิเคราะห์ปัญหา  อุปสรรค  ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง    3 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ    3 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2563 3 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2564  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุง่ใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่
ดำเนินการโดยส่วนงานพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป  

 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างฉบับนี้  ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา
อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.รายงานผลการการดำเนินงานภาพรวมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ท่ีได้รับการ 
   จัดสรรปีงบประมาณ 2564 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ได้มีการจัดทำแผนงบประมาณ  
โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชอนุมัติแผนดำเนินการโครงการ จำนวน 2 โครงการ ดำเนิน
แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2564 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 วงเงินที่ได้รับจัดสรร  
160,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่าย 155,594.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.25 ดังตารางแนบท้าย 
 

รายการโครงการ งบจัดสรรตาม 
แผน ปี 2564 

ผลการเบิกจ่าย 
 ปี 2564 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ร้อยละ 

1.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

130,000.00 125,594.00 4,406.00 96.61 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประชุมวิชาการ และนิเทศติดตาม
ประเมินผลงาน 

30,000.00 30,000.00 00.00 100.00 

รวม 160,000.00 155,594.00 4,406.00 97.25 
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2. รายงานสรุปผลโครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2564 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ได้มีการจัดทำแผนงบประมาณโดย
การมีส่วนร่วมตามสภาพปัญหาของหน่วยงาน โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชอนุมัติแผน
ดำเนินการโครงการ จำนวนแผนงานโครงการทั้งหมด 2 โครงการหลัก 13 โครงการย่อย จำแนกเป็นแผนงาน
โครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 1 โครงการหลัก 10 โครงการย่อย และแผนงานโครงการอ่ืนๆ จำนวน 2 
โครงการหลัก 3 โครงการย่อย แผนงานโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่ดำเนินแล้วเสร็จ ภายในปีงบประมาณ 2564 
จำนวน 1 โครงการหลัก 10 โครงการย่อย จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 104,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
65.50 ของวงเงินที่ได้รับจัดสรร 160,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่าย 100,394.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
95.80 (รายละเอียดตามตาราง) 
 

2.1 รายงานผลการดำเนินการโครงการที่มีการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างภาพรวมสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จำแนกรายโครงการปีงบประมาณ 2564 

รายการโครงการ งบจัดสรรตาม 
แผน ปี 2564 

ผลการจัดซื้อ/
จ้าง ปี 2564 

คงเหลือ ร้อยละ 

1.ค่าวัสดุ     
 1.1 .ค่าวัสดุสำนักงาน 10,000.00 10,000.00 00.00 100.00 
 1.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000.00 14,980.00 20.00 99.87 
 1.3 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 3,000.00 3,000.00 00.00 100.00 
 1.4 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000.00 5,000.00 00.00 100.00 
 1.5.ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 17,000.00 16,005.00 995.00 94.15 
2.ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์     
 2.1 ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ราชการ 15,000.00 14,409.00 591.00 96.06 
 2.2 ค่าซ่อมบำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน 2,000.00 2,000.00 00.00 100.00 
 2.3 ค่าซ่อมบำรุงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3,000.00 3,000.00 00.00 100.00 
3.ค่าจ้างเหมา     
 3.1 ค่าจ้างจัดทำป้ายสื่อประชาสัมพันธ์ 14,800.00 12,000.00 2,800.00 81.08 
 3.2 ค่าจ้างปรับปรุงสำนักงานและปรับปรุง 
      ภูมิทัศน์ 

20,000 20,000.00 20,000 100.00 

รวม 104,800.00 100,394.00 4,406.00 95.80 
 

2.2. ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2564 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการ) 

ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 0.00 
2. วิธีคัดเลือก 0 0.00 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 10 100 

รวม 10 100 
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 ในปีงบประมาณ 2564 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน
โครงการ 1 โครงการหลัก 10 โครงการย่อย มีการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้นจำนวน 17 ครั้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
จำนวน 17 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

 

2.3. ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2564 จำแนก 
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จ

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 00.00 0.00 
2. วิธีคัดเลือก 00.00 0.00 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 100,394.00 100.00 

รวม 100,394.00 100.00 
 

 ในปีงบประมาณ 2564 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น
จำนวน 100,394.00 บาท วิธีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดคือวิธีเฉพาะเจาะจงจำนวน 100,394.00 บาท คิด
เป็นร้อยละ 100 

 
3. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 -การจัดทำแผนงานโครงการภายในเวลาที่จำกัด  มีผลความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด  และไม่
ครอบคลุมต่อความต้องการของหน่วยงาน 
 -ในการจัดทำแผนงาน/โครงการเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติใช้เวลาดำเนินการมาก  อาจทำให้การเบิก-จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

4.ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-หน่วยงานไม่มีเจ้าหน้าที่ที่ทำงานด้านพัสดุโดยตรง จึงทำให้ขาดประสบการณ์ในการดำเนินการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
 
5.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างจึงใช้เฉพาะเจาะจงเป็นหลักโดยคำนึงถึงความประหยัด  ความคุ้มทุน มี
มาตรการประหยัดพลังงานและการลดค่าใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง  และใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด  
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6.แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2564 
 หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
ของปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
 -ในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ต้องทำทันทีที่ได้รับจัดสรร  เนื่องจากข้ันตอนการตรวจสอบ
แผนในระดับจังหวัด  ต้องใช้ระยะเวลามาก 
 
 
 
ลายมือชื่อ.........................................ผู้จัดทำ          ลายมือชื่อ.........................................ผู้บริหาร 
          (นายศราวุธ  ล้อประเสริฐกุล)                        (นายสุธรรม  บำรุงภักดิ์) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                      ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



เดือน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง รวม 
ครั้ง จำนวนเงิน ครั้ง จำนวนเงิน ครั้ง จำนวนเงิน ครั้ง จำนวนเงิน 

ตุลาคม 2564 - - - -     
พฤศจิกายน 2564 - - - -     

ธันวาคม 2564 - - - -     
มกราคม 2564 - - - -     

กุมภาพันธ์ 2564 - - - -     
มีนาคม 2564 - - - -     
เมษายน 2564 - - - -     

พฤษภาคม 2564 - - - -     
มิถุนายน 2564 - - - -     
กรกฎาคม 2564 - - - -     
สิงหาคม 2564 - - - -     
กันยายน 2564 - - - -     

รวม - - - -     
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รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2564 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



 
 


